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Titolo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 — Principi informativi
Il presente Regolamento disciplina, sulla bdesecriteri generali formulati dal Consiglio
Comunale ed in conformita ai principi contenutil@ééggi che regolano la materia, nello
Statuto e nei contratti collettivi per quanto cameei diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, I'ordinamento Hegffici e dei servizi del Comune di
San Giovanni a Piro.
L’assetto organizzativo e finalizzato al consegento degli scopi istituzionali dell’Ente,
nonché al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini
L’organo di indirizzo politico amministrativ&gonsiglio o Giunta Comunale, promuove
la cultura della responsabilita attraverso la paognazione e il miglioramento delle
performance.

Il presente regolamento disciplina altresi quisiti generali per 'ammissione agli
impieghi, le modalita dei concorsi pubblici e dgl@ve pubbliche selettive per I'accesso
ai posti vacanti di ruolo o per la costituzioneapporti di lavoro a tempo determinato ed
indica i criteri di valutazione delle prove e dequisiti che debbono essere considerati
nell'espletamento dei concorsi e/o delle provetse&epubbliche

Art. 2 — Ambito di applicazione.

Il presente Regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavorintrattenuti con il personale
dipendente, a tempo determinato e/o indeterminatéempo pieno e/o parziale,
nonché per gli incarichi di collaborazione, con ezmne di quelli professionali
disciplinati dal D.Lgs n. 163/2006;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cocui possono essere stipulati, al di fuori
della dotazione organica e solo in assenza di mifmalita analoghe presenti
all'interno dell’Ente, contratti a tempo determinatli alte specializzazioni o di
funzionari/responsabili dell'area direttiva.

TITOLO 11I
STRUTTURA DELL’ENTE

Art. 3 — Criteri organizzativi e fonti di organizzazione

L’organizzazione del Comune € disciplinata alalbrmativa generale, dallo Statuto, dal

presente Regolamento e dagli atti di organizzazione

L’assetto organizzativo del Comune e cont alle disposizioni di cui al Decreto

Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive fiwadioni e integrazioni e al Decreto

Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particelafferma:

a) la separazione tra le responsabilita di indmo e controllo spettanti agli
organi di governo e le responsabilita di gestiguee il conseguimento degli obiettivi
spettanti ai responsabili degli uffici e servizi;

b) la individuazione delle responsabilita, dei pote dei livelli di autonomia del
personale e funzionari responsabili, valorizzandopiarticolare le risorse umane
e garantendo a tutti i dipendenti pari opportunéarescita professionale attraverso
adeguate politiche formative;

c) la piena trasparenza dell’'azione amministratilea semplificazione delle procedure,
la qualita dei servizi erogati, 'accesso ai docuriee la partecipazione all’attivita
amministrativa;



d) la flessibilita della struttura organizzatival@ valorizzazione della collegialitd come
strumento di coordinamento tra gli uffici comunali;

e) lo sviluppo di un sistema di relazioni ed intarnessioni, anche mediante sistemi
informativi fra le diverse strutture organizzatieecentri di responsabilita in modo
da garantire il massimo di interazione delle attivespletate, nonché le relazioni fra
le strutture e il perseguimento dell’efficienza anigzativa anche attraverso un
organico sistema di circolazione delle informazioobstantemente aggiornato
(rapporto delle strutture di supporto nei riguardielle strutture produttive);

f) il ricorso ad un uso diffuso e sistematico deédanologia e della formazione;

g) l'adozione di modalita e strumenti di comunicemd che garantiscono la massima
trasparenza delle informazioni concernenti le mésoni e le valutazioni delle
performances organizzative e individuali, secondteg strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatariceesgrvizi e degli interventi;

h) l'utilizzo di strumenti di valorizzazione deénto e di metodi di incentivazione della
produttivita e della qualita della prestazione lastva, informati a principi di
selettivita nelle progressioni di carriera e netonoscimento degli incentivi.

Art. 4 — Relazioni con le organizzazioni sindacali
I Comune di San Giovanni a Piro garantiscesWduppo delle relazioni sindacali, nel
rispetto dei ruoli e delle responsabilita dell Ammisirazione e dei sindacati, in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare linteeestei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e allo sviluppo professionaten l'esigenza di incrementare e
mantenere elevata lefficacia dell’attivita ammiresiva e dei servizi erogati alla
collettivita.
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpeadella legge, si realizza secondo le modalita
stabilite dai contratti collettivi di lavoro, ancheome articolate nella contrattazione
decentrata.
| responsabili di Area curano, in raccordo ¢afficio personale, le relazioni sindacali
nell’ambito delle proprie competenze, avuto rigweadli indirizzi formulati dalla Giunta e
dal Segretario Comunale tenuto conto del oruel compiti della delegazione trattante
di parte pubblica.

Art. 5 — Funzioni di coordinamento gestionale
Al fine di assicurare le necessarie interazfomile diverse strutture organizzative di livello
dirigenziale in rapporto ai programmi e agli obhiett dell’'ente, il Segretario
Comunale emana le opportune direttive adottande opecessario, specifici atti di
organizzazione per disciplinare gli aspetti orgaaii e le relative modalita operative.
Al fine di favorire l'efficacia e I'efficienzalell’attivita amministrativa i responsabili di
Area di cui al successivo art. 6 possono chieder@egretario Comunale di convocare
conferenze di servizi tra le diverse strutture.
Ove si rendano necessari interventi di integree, programmazione e verifica attuativa in
relazione a specifiche attivita, il Segretario Comle pud convocare inoltre comitati
di scopo e di programmazione, cui partecipanoparsabili di Area.

Articolo 6 - Quadro generale delle competenze.

. La Giunta, il Consiglio ed il Sindaco definiscopnsecondo le rispettive competenze, i
programmi e gli obiettivi da attuare e verificamorispondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive generali impatrtitettidne ad essi il potere di indirizzo e
controllo politico-amministrativo, che si puo esee anche mediante direttive.

. Il Segretario Comunale sovrintende, con ruotmmpiti di coordinamento, alle funzioni dei
responsabili, garantendo l'unitarieta operativd @igjanizzazione dell’Ente.

. Al responsabili compete la gestione finanziatégnica e amministrativa di progetti che



investono la rispettiva struttura, compresa l'adoei di tutti gli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, mediante autonguteri di spesa e di organizzazione
delle risorse umane e strumentali attinenti al@ppa area.

Articolo 7 — Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendersidita dall’Allegato’A” al presente
Regolamento e consiste nell’elenco dei posti nacgsslassificati in base ai sistemi di
inquadramento contrattuale in vigore. Essa e sighdiper categorie contrattuali e profili
professionali. L'assegnazione alle singole straettarganizzative e disposta annualmente
con il PEG.

2. La dotazione organica definisce complessivamdnfabbisogno di risorse umane del
Comune, combinando la necessaria specializzazmméesigenza di flessibilita.

Articolo 8 - Segretario Comunale.

1. Il Comune ha un Segretario titolare, dipendelaiéex Agenzia Autonoma per la Gestione
dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, cpith oggi attribuiti al Ministero
dell’'Interno.

2. Il Consiglio Comunale pu0 stabilire la gestioassociata dell’'ufficio del Segretario
Comunale mediante la stipulazione di convenziomeatwo Comune.

3. Il Segretario Comunale dipende funzionalmeimdeSihdaco.

4. La nomina, la conferma e la revoca del Segee@wmunale, sono disciplinate dalla legge.

Art. 9 - Il Segretario comunale - Competenze
Al Segretario comunale, oltre alle competenze m@iclalla legge e dallo Statuto, spetta:

a) la presidenza dell'ufficio per i procedimenti diglnari, da costituirsi a seconda
delle esigenze che potranno verificarsi;

b) la presidenza del Comitato di Direzione;

c) la presidenza dell’'Ufficio per la gestione del cemtioso del lavoro;

d) la partecipazione a eventuali comitati di indirizz@oordinamento tecnico-politico;

e) disporre la mobilita interna fra le diverse Areantito il Responsabile dell’Ufficio
Personale;

f) autorizzare la mobilitd esterna, acquisito il pezedel Responsabile dell’Area di
riferimento;

g) la direzione di Strutture di massimo livello, quao previsto da atti di
organizzazione generale del Comune e conseguentermssegnati dal Sindaco;

h) nominare le commissioni concorsuali per l'assungiom qualsiasi forma, del
personale dipendente;

I) presiedere le commissioni di concorso per il pesderdirigenziale/Responsabile di
Area;

j) impartire ai Responsabili di Posizione Organizzatile necessarie direttive di
coordinamento ed organizzazione;
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Art. 11 — Struttura organizzativa

La struttura organizzativa del Comune € ispirat criteri di efficienza, efficacia,
funzionalita ed economicita, tenendo conto dellaazione organica del personale
dipendente.
L’articolazione della struttura, elemento diinduazione delle competenze a vari livelli
e per materie omogenee, non costituisce fontegitlith organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve, pertantegresassicurata la massima collaborazione
ed il continuo interscambio di informazioni ed aspreze tra le varie partizioni dell’Ente.
Oltre alle ordinarie articolazioni, definitegiiearticoli successivi, la Giunta Comunale puo
individuare ulteriori unita organizzative, con fiita di gestione o di supporto, in relazione
alle esigenze programmatiche, alle dinamiche dsodri dell'utenza ovvero a nuove o
mutate competenze dei servizi.

Art. 12 — Aree

Le Aree, articolazioni di primo livello, cosfiscono le strutture organizzative di
massima dimensione dellEnte, dotate di complessiganizzativa con riferimento ai
servizi forniti, alle competenze richieste, allpologia della domanda, all’autonomia
funzionale. Alle aree sono assegnate risorse umatheguate per competenza e
professionalita. Ad esse sono affidate funzionia#tivita che esercitano con autonomia
gestionale, nell'ambito degli indirizzi, degli okigi e dei programmi fissati dagli organi di
governo.

Le aree — unita organizzative ai sensi dell'8re ss. del C.C.N.L. del 31/03/1999,
possono essere affidate a dipendenti di categamaimferiore alla “D” —Responsabili di
Area-, salva l'attribuzione al Segretario Comunale.

Le aree si articolano secondo criteri fdnzionalita, tesi al raggiungimento di
precisi risultati, con possibilita di aggregaziomalisaggregazione dinamica in funzione
degli obiettivi posti, del’'omogeneita delle funmioe dei servizi e della realizzazione del
programma amministrativo.

Art. 13 — Servizi
| servizi, articolazioni di secondo Iliwell dotate di autonomia operativa e definite
per funzioni omogenee, costituiscono le struttutieminore dimensione, nelle quali
suddivisa un’area, caratterizzate da specificompetenza di intervento e da
prodotti/servizi chiaramente identificabili.
La definizione dei servizi € approvatalladeGiunta Comunale, sentito il Segretario
Comunale e il responsabile dell’area, anche su gstapdel medesimo responsabile.
Analogamente si procede in caso di variazioni.
| servizi assicurano, nell’ambito dell’ar@a cui sono inseriti, il raggiungimento deg
obiettivi loro assegnati con ampia autonomia, gekiele risorse finanziarie ed umane
loro
assegnate nei termini di cui al presente Regolam&itinterno delle aree curano
ambiti
omogenei di attivita. | dipendenti, nel’ambito dmrvizio a cui sono assegnati,
rispondono direttamente della validita delle prastai e dei risultati al relativo
responsabile di area.

Art. 14 — Unita di progetto
Possono essere istituite unita di progettoli giaitture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, ad alta specializzazione per ftdati studio, di analisi, di elaborazione di
progetti di particolare rilevanza istituzionaleloakcopo di realizzare obiettivi specifici
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rientranti nei programmi del’Amministrazione. P@ti unitd dovranno essere definiti gli
obiettivi, le funzioni e le responsabilita, indiviato il funzionario responsabile, determinate
le risorse umane, finanziarie e tecniche necesedrgsati i tempi di realizzazione.

La costituzione delle unita di progetto € d&palalla Giunta Comunale.

Le unita di progetto per le quali non sia stptedeterminato il tempo di durata sono
sottoposte a verifica in ordine allo stato di resdizione degli obiettivi loro assegnati con
cadenza non superiore a un biennio. NellBbeta di istituzione € indicata l'unita
di massimo livello in cui le stesse sono ricondpie I'ambito di programmazione nonché
quelle a cui debbono funzionalmente collegarsi.

In sede di previsione delle unita di proge#ogono disciplinati i rapporti tra il funzionario
responsabile dell’'unita di progetto ed il funziaparesponsabile dell’area in cui tali unita
sono ricondotte in modo da assicurare il raccordbedunitd stesse con lattivita di
programmazione delle rispettive aree.

Art. 15 — Uffici alle dipendenze degli organi di geerno
Per lo svolgimento di specifiche attivita dipporto a valenza generale e per lo

svolgimento di compiti istruttori, di controllo @ donsulenza tecnica per gli organi politici,
ed in particolare del Sindaco, possono essere tuitistuffici di staff di diretta
collaborazione del Sindaco, della Giunta e degbe&sori, autonomi rispetto alla normale
articolazione della struttura burocratica, esclogmi competenza gestionale, ai sensi
dell’art. 90 del D. Lgs.vo n. 267/2000.

L'ufficio e costituito con delibera della Gianed il personale € a diretta dipendenza
del Sindaco o della Giunta o degli Assessori.

A tali uffici é assegnato personale dipemneladel’Ente e/o collaboratori esterni,
assunti, a titolo oneroso, con contratto a temgerdenato, con qualifiche funzionali non
superiori alla categoria “D”, o, in alternativa, ammessa 1'attivita di volontariato,
idoneamente certificata, naturalmente previa sipudi idoneo contratto, senza
corresponsione di alcuna forma di retribuzione.
Nel caso di assunzione dall'esterno di personaéergo determinato, i collaboratoiti possesso di
idonea qualificazione (titolo di studio ed espezenprofessionali) edn ragione delle
conoscenze ed esperienze professionali richieste I'ipearico, in relazione agli obiettivi
dellAmministrazioneed in virtt del rapporto essenzialmente fiduciasiono scelti direttamente
dal Sindaco, previa acquisizione di curriculum.

[l contratto a tempo determinato disciplineatura del rapporto, tempi e durata.

. II trattamento economico, ove previsto, deveeesgommisurato a quello corrispondente

per analoghe qualifiche dai contratti collettivi dgpendenti degli Enti Locali.

. L'incarico decorre dalla data di effettivo inizioldervizio, che avviene con la stipula del contratt

| contratti avranno durata non superiore dlgukel mandato del Sindaco e saranno risolti
di diritto nel caso in cui il Comune dichiari loagd di dissesto o si trovi nelle situazioni di
deficit strutturale.

Art.16 - Comitato di direzione

. Il Comitato di Direzione € I'organo prepostacabrdinamento dell’azione delle posizioni di

responsabilita di Area e delle relative struttureifdrimento, al fine della definizione di
linee d’indirizzo gestionali ed operative per liszione degli obiettivi individuati
dallamministrazione nell’ambito degli atti di pr@mmazione dell’ente.

I Comitato di Direzione e composto dal Segretacomunale e dai Responsabili di
Posizione Organizzativa. E convocato, di normaydstralmente dal Segretario comunale.
Il Sindaco, qualora lo ritenga, partecipa alle imn Il Segretario comunale, qualora lo
ritenga, puo invitare alle riunioni altri soggetti.

Art. 17 - Comitato di indirizzo e coordinamento te@ico-politico
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E’ istituito il Comitato di indirizzo e coordingnto tecnico-politico, con funzioni di
coordinamento tra lattivita propria degli organblitici e quella propria degli organi
burocratici.
Il Comitato ha una funzione fondamentale indein concorso nella formazione di piani,
programmi e progetti e nell'individuazione di pitar e risorse necessarie per il
conseguimento degli obiettivi, ferme restando lmpetenze proprie di ogni organo.
II Comitato ha la funzione di favorire la trathine in atti operativi degli indirizzi del
Sindaco e dellAmministrazione.
Il Comitato e presieduto dal Sindaco e composto

a. dal Segretario comunale;

b. dagli Assessori;

c. dai Responsabili di Posizione Organizzativa.
Il Comitato puo riunirsi anche con l'interverdbsolo alcuni dei soggetti di cui sub b) e ¢)
qualora debba esprimersi su problematiche di issersolo di talune strutture.

Art.18 - Gruppi di lavoro.
Possono essere istituiti gruppi di lavoro titaAxee, qualora cio si renda necessario al fine
di curare in modo ottimale il perseguimento di tiove che implichino I'apporto di
professionalita qualificate e differenziate.
Nellipotesi di cui al comma 1, il coordinamerdel gruppo € affidato al Responsabile di
P.O. avente competenza prevalente.
La competenza in ordine all'istituzione delmpo di lavoro € del Segretario comunale.
La responsabilita della gestione delle risorseled Responsabile di P.O. dell’Area
coordinatore del gruppo, fermo restando che relatante a cio egli dovra attenersi alle
procedure di consultazione degli altri membri delpgo di lavoro eventualmente previste
nell’atto istitutivo.

Art. 19 - Responsabili di Servizio o Ufficio
| Responsabili di Area/ Posizione Organizzatipossono conferire a personale in
possesso di qualifica e profilo professiona@ntrante nella categoria D, C, B
dellordinamento professionale lincarico di respahile di servizio o d'ufficio
(Responsabile di procedimento). Nel caso di senazi inseriti in alcun settore o di uffici
non facenti capo ad un settore e/o servizio I'altaconferimento spetta al Segretario
comunale.

. Compete al Responsabile di Servizio o di ufficio

— la verifica del funzionamento organizzativo del &80, dell'evoluzione delle
normative e delle esigenze dell’'utenza, collabocaimdmodo attivo e propositivo con
il Responsabile di P.O. nella programmazione edntasde reimpostazione degli
interventi;

— la responsabilita dei procedimenti amministrativi delle procedure negoziali
attribuitigli dal Responsabile di P.O. e la respabdita dell'istruttoria dei
procedimenti e degli atti di competenza del seoyial sensi degli artt. 5 e 6 della
Legge 7/8/1990 n. 241 e dell'apposito Regolame@omunale, quando non venga
esplicitamente attribuita ad altri dipendenti.

3. La responsabilita del Servizio o Ufficio non eletina alcun riconoscimento automatico di

1.

eventuali indennita contrattualmente previste.

Art. 20 — Gestione del contenzioso del lavoro
Ai sensi dell’articolo 12 del D.Lgs. 30 mar2601, n. 165, é costituito wdJfficio per
la gestione del contenzioso del lavoro»modo da assicurare l'efficace svolgimento di
tutte le attivita stragiudiziali e giudiziali iner® le controversie, il quale assume la
seguente composizione:
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a) il Segretario Comunale, in qualita di President

b) il Responsabile del servizio personale, o, imoamza, il Responsabile dell’Area
Finanziaria, che assume altresi le funzioni di &&aio.

. A tale ufficio sono attribuiti autonomi potetecisionali nel corso della fase conciliativa,
preliminare al vero e proprio giudizio; nel casofaiimento dell’attivita conciliativa, la
difesa in giudizio del’Amministrazione avviene e attribuzione di specifico mandato
legale a professionista esterno.

. Apposite direttive a valenza generale, che esuldagli aspetti meramente tecnici o
procedurali connessi alla difesa dellEnte, circacriteri da seguire durante lo
svolgimento sia del mandato a conciliare che dehdatb a difendere, saranno dati
dal’Amministrazione nell’ambito dei propri poteti indirizzo.

Art. 21 — Ufficio di Statistica
L'«Ufficio di Statisticay previsto dall’art. 3 del D.Lgs. 06/09/1989 n. 3f%orme
sul sistema statistico nazionale e sulla riorgaarzme dell’lstituto Nazionale di Statistica
ai sensi dell’art. 24 della legge 23/08/1988 n.)4908omposto da:
a) Responsabile Area Tecnica, in qualita di cooatiore;
b) Responsabile Servizi Demografici
L'Ufficio di Statistica si puo avvalere dell'em di altri uffici comunali interessati,
per I'acquisizione, I'elaborazione e trasmissioredhti delle singole statistiche.
E’ riservato al Servizio Demografico la rilewane, compilazione, spedizione e ogni
altra fase delle statistiche demografiche, censued riguardanti la popolazione in genere.
E’ riservato all’Ufficio di Statistica ilcompito di assicurare il coordinamento di
tutta I'attivita statistica interna del Comune.

TiTtoLo |11
ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

Art. 22 — Criteri per il conferimento di incarichi dirigenziali/posizioni organizzative.

Gli incarichi di posizione organizzativa dii agli artt. 8-11 del C.C.N.L. del 31 marzo
1999 sono individuati nella responsabilita di uredled aree in cui si articola I'Ente, in
quanto strutture organizzative apicali.

Le posizioni organizzative attuano il prograamed eseguono i compiti attribuiti a
tali articolazioni con autonomia gestionale e orgaativa nei termini nel prosieguo
specificati.

In sede di formulazione delle articolazionil dEG, in riferimento ai centri di
responsabilita gestionale, la Giunta provvederalliriduazione dei programmi e compiti di
cui al precedente comma.

Le posizioni organizzative sono direttamengsponsabili delle attivita svolte e dei
risultati della gestione; i risultati delle atti&itsvolte dai dipendenti cui sono stati
attribuiti gli incarichi di posizioni organizzativeono soggetti a valutazione annuale,
secondo il sistema di misurazione e valutaziondadeerformance. L'esito della
valutazione determina la conferma o la revoca degdrichi.

Ai sensi dellart. 10, comma 2°, del MIC del 31/03/1999, ai titolari di
posizioni organizzative spetta un compenso (retidne di posizione) tra un minimo €i
5.164,57ed un massimo d€ 12.911,42annui lordi per 13 mensilita. La misura del
compenso € contenuta nel provvedimento sindacaleutina, in relazione al grado di
difficolta delle funzioni da svolgere, al livelloi desponsabilita, alla complessita della
struttura organizzativa gestita, alla professidaalichiesta, alla quantita ed al genere di
risorse affidate; in difetto di deliberazione, dennita spetta nella misura minima. Si
applicano le disposizioni contrattuali successie/olta in volta emanate in materia.
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6. La retribuzione di risultato varia da un minindel 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita; I'erag@ane di tale indennita avviene a seguito
della valutazione annuale effettuata. Si applidendisposizioni contrattuali successive, di
volta in volta emanate in materia

7. Il Sindaco, con proprio decreto, incarica i digenti della responsabilita di posizione
organizzativa; l'incarico ha la durata stabilitancib provvedimento di nomina e termina
con la fine del mandato amministrativo.

8. Il Sindaco per il conferimento degli incarictieéene conto - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere — dei seguenti aspetti:

a) natura e caratteristiche dei programmi dealizzare, requisiti culturali possedulti,
capacita professionale ed esperienza acquisitijltasi conseguiti in precedenza,;

b) motivazione individuale con riferimento alle itatlini manageriali, alla capacita
propositiva ed organizzativa, alla propensione widiiale nella gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali ed alla soluzideeproblemi.

9. Giliincarichi di posizione organizzativa paoin® essere revocati in presenza dei presupposti

di cui allart. 109, comma 1, t.u. enti locali. particolare, con provvedimento motivato del

Sindaco, I'incarico puo essere revocato:

a) per grave inosservanza delle direttive impartiimgli organi dellEnte da parte

del responsabile;

b) a seguito accertamento dei risultati negativialgestione, derivante

dall’'accertamento di valutazione negativa dell’ ©.L.

c) per responsabilita particolarmente grave e neditri casi disciplinati dalla legge e

dai contratti collettivi di lavoro del compatrto.

10. | provvedimenti di revoca sono adottati daldaico con atti motivati, sentita la Giunta
Comunale, nel rispetto della legge.

11. L'incarico dirigenziale pud essere revocatoitenzpo dal Sindaco anche in relazione a
ristrutturazioni e/o modifiche organizzative.

12. La revoca dell'incarico comporta la perdita laleletribuzione di posizione da parte
del dipendente titolare. In tal caso il dipendemtsta inquadrato nella categoria di
appartenenza e viene restituito alle funzioni defilo di appartenenza.

13. Il Sindaco, prima di procedere alla deiwait formalizzazione di una valutazione non
positiva, acquisisce in contraddittorio, le osseiwai del dipendente interessato, che puo
farsi assistere dalla Organizzazione Sindacaleaderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia.

14. 1l Sindaco, anche al fine di operare un comtenito della spesa, anche in deroga al
principio di separazione delle competenze tra drgailitici e burocratici, puo attribuire,
con proprio provvedimento, a sé o ad altro comptmetel’Organo Esecutivo, la
responsabilita di Uffici e Servizi, conferendo ibtpre di adottare atti anche di natura
tecnica — gestionale.

Art. 23 — Funzioni dirigenziali — Responsabilita diArea

1. | responsabili di area- titolari di posiziongg@nizzativa- sono direttamente responsabili
della traduzione in termini operativi degli obitt individuati dagli organi di governo
del’Ente, alla cui formulazione partecipanoncattivita istruttoria e di analisi e con
autonome proposte. Sono, altresi, responsadlih dorrettezza amministrativa e della
efficienza della gestione.

2. | responsabili di area, in conformita a quasttbilito dalla legge, dallo Statuto comunale e
dai Regolamenti, godono di autonomia e responsalniéll’'organizzazione degli uffici e del
lavoro propri della struttura da essi diretta - tetudo le misure e gli atti di gestione dei
rapporti di lavoro - e nella gestione delle risdme assegnate.

3. Ciascun responsabile risponde, nei terminird’@@bito di competenza previsti dal presente
Regolamento, del raggiungimento degli obiettivi lalepropria area. A tale scopo |l
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9.

responsabile sovrintende e coordina l'attivita petsonale della propria area, assumendo
altresi la responsabilita della gestione complesgilei dipendenti assegnati all'area
medesima.

Competono al responsabile di area, nel’amb#ta dotazione organica della rispettiva
struttura di massima dimensione, I'assegnazion@eislonale ai servizi e agli uffici in sede
di predisposizione del piano esecutivo di gestioraché le direttive sulla gestione e la
valutazione del personale assegnato alla jrogmea anche al fine di assicurare una
uniforme e corretta applicazione degli istituti adaepporto di lavoro avuto riguardo alla
contrattazione collettiva; in caso di inerzia dedponsabile di area, la competenza spetta al
segretario Comunale, previa diffida di adozione petere sostitutivo. Di ci0 € data
comunicazione al Sindaco.

| responsabili di area esercitano la gestiamentiaria, tecnica ed amministrativa, mediante
autonomi poteri di spesa e di organizzazione dedtmse umane, finanziarie e strumentali
assegnate e, in particolare, assolvono ai conmglicati dall’art. 107 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e successive modificaziortegrazioni.

Ai responsabili di area spetta I'adozione dtitgli atti e provvedimenti amministrativi
nonché di ogni altro atto gestionale per le matdripropria competenza in relazione alle
strutture cui sono preposti, compresi quelie impegnano I'Amministrazione verso
I'esterno.

. Nell'ambito delle materie di propria competenzaesponsabili di area individuano i

responsabili dei procedimenti delle attivita idiode e di ogni altro adempimento
procedimentale connesso allemanazione di provvedimamministrativi; in mancanza di
tale individuazione, i medesimi responsabili disas®no identificati quali responsabili di
procedimento.

| responsabili di area gestiscono, nei termir@ui all’art. 4, comma 3°, le relazioni sindacali
per le materie di competenza nellambito dei critir armonizzazione delle relazioni
sindacali sulla base di quanto stabilito dallaykeg

| responsabili di area, di concerto dbrSegretario Comunale, determinano l'orario d
servizio, in base alle direttive emanate dal Singdaonché I'orario di lavoro del personale.

10. I responsabili di area presentano al Segre@oimunale, e questi al Sindaco una relazione

sull'attivita svolta nell’anno precedente.

Art. 24 - Avocazione, sospensione e intervento sigtivo

. Gli atti amministrativi gestionali sono di competandei Responsabili di Posizione

Organizzativa.

Il Sindaco non pu0 revocare, riformare, riservaravocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza degli organitigesli. 1| Sindaco, per specifiche
ragioni di interesse pubblico e per motivi di nei@s ed urgenza puo sospendere
temporaneamente I'esecuzione di atti di competdezaredetti Responsabili.

In caso di inerzia o di ritardo di atto gestionale competenza ovvero in caso di
inosservanza di norme regolamentari da parte dunmionario, il Sindaco puo fissare un
termine perentorio entro il quale lo stesso respoiles deve adottare gli atti o i
provvedimenti.

Qualora l'inerzia permanga e sussista rilevantegipdizio dell’interesse pubblico, il
Sindaco puo conferire le funzioni di commissario atta al Segretario comunale, |l
quale, valutati i profili di legittimita dell’attegsercitera le funzioni sostitutive.

Il provvedimento di nomina del commissario ad agéme inviato, a scopo di conoscenza,
al Nucleo di Valutazione-Organismo Indipendente Malutazione, il quale, esaminati
i motivi e le ragioni dell’esercizio del potere sagivo, valutera il comportamento del
responsabile e adottera le determinazioni consetalen

Art. 25 — Incarichi dirigenziali o di alta specializzazione con rapporto
di lavoro a tempo determinato
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Gli incarichi di funzioni dirigenziali per laopertura di posti allinterno della dotazione
organica possono essere conferiti dal Sindaco aochecontratti a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 110 del TUEL e secondo quantabiito dall'art. 19 del D. Lgs.
165/2001 e successive modifiche ed integrazionichg in assenza di professionalita
analoghe presenti all'interno dell’Ente, con cola@tte abbiano i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire o che abbiano conseguito uparticolare specializzazione
professionale culturale e scientifica.

Non possono essere stipulati contratti in naissuperiore ad un’unita. Detti contratti non
possono avere durata superiore al mandato eletlév8indaco.

Il trattamento economico equivalente allquerevisto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli Enticali, pud essere integrato con
provvedimento della Giunta di una indennita ad @essn, commisurata alla specifica
qualificazione professionale, tenendo contoladéemporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali.

Il conferimento di detti incarichi, precedutalld pubblicazione di un avviso pubblico, &
disposto dal Sindaco, previa deliberazione dellan@ Comunale.

Laddove per il posto da ricoprire mediante @ttt a tempo determinato di cui all’art. 110
del TUEL, sia richiesta una “alta specializpae”, € necessaria specifica
competenza, professionalitd ed esperienza maturatartu di rapporti anche pregressi
(con preferenza nelllambito dei servizi comunab nellambito delle societa
partecipate dellEnte), di analogo contenuto g@seionale rispetto all’incarico che si
intende conferire.

Ove incarichi di cui al presente articolo siazomferiti a dipendenti comunali, gli stessi
sono collocati in aspettativa senza assegni.

L’elenco degli incarichi di cui al presentei@to e i relativi costi sono resi conoscibili
mediante pubblicazione sul sito istituzionale.

Art. 26 — Proroga rapporti di lavoro dirigenziali o di alta specializzazione
a tempo determinato
Gli incarichi dirigenziali o di alta specialezone a tempo determinato, di cui all'art. 25
del presente Regolamento, che hanno termine codaila di scadenza del mandato
elettorale del Sindaco, possono essere prorogain provvedimento del Sindaco
medesimo, per un periodo massimo di sei mesicpasentire alla Amministrazione
entrante di adottare le decisioni in merito allpexbura di tali posti.

Art. 27 — Revoca di incarichi dirigenziali o di ala specializzazione
Gli incarichi dirigenziali o alta specializzane possono essere revocati anticipatamente,
con le motivazioni e le procedure previste dall’a@ del presente regolamento.

Art. 28 — Recesso dal rapporto di lavoro
L’Amministrazione puo recedere dal rapportdagioro secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi.

Art. 29 — Affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca,
ovvero di consulenze, a soggetti estranei all’Ammistrazione.
L'affidamento di incarichi individuali dcollaborazione, studio, ricerca e consulenza
a soggetti estranei allAmministrazione é discigtmda specifico Regolamento.

TiTtoLo IV
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SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 30 — Definizioni generali
1. L’Amministrazione, in coerenza con le paisizioni legislative in materia, si dota di

strumenti adeguati a:

a) verificare I'efficienza, l'efficacia e I'economiéitdell’azione amministrativa al fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventiodrezione, il rapporto tra costi e
risultati (controllo di gestione);

b) valutare I'attuazione di piani e programmi, evg la misurazione dell’effettivo grado
di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle faglei tempi previsti dagli standard
qualitativi e quantitativi definiti, e del livellprevisto di assorbimento delle risorse
(misurazione e valutazione della performance orgaaiiva);

c) valutare la qualita del contributo individualessicurato alla performance dell’'unita
organizzativa di appartenenza, alle competenzenodirate ed ai comportamenti
professionali e organizzativi (misurazione e vahiae della performance individuale).

Art. 31 — Principi e soggetti
1. Per l'attuazione di quanto previsto nel precedantieolo si fa riferimento al Regolamento
del Nucleo di valutazione e controllo di gestio@V, approvato con delibera di giunta
comunale n. 4 del 7.1.2011.

Art. 32 - La trasparenza

1. Il Comune di San Giovanni a Piro garantisce la masdrasparenza in ogni fase del ciclo
di gestione della performance.

2. La trasparenza € intesa come accessibilitaetotaiche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infozi@i concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istitumali, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caemi& allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi dubn andamento e imparzialita.

3. LAmministrazione comunale, sentite le assocazrappresentate nel Consiglio nazionale
dei consumatori e degli utenti presenti sul teridtoadotta un Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualemestie indica le iniziative previste per
garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,;
b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'inteig,;
c) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo ditigae della performance.

TITOLO V
IL PERSONALE

Art. 33 - Il personale
1. Il personale dell’Ente e inquadrato nella dmtae organica e nel contingente del Comune
secondo criteri di funzionalita, efficacia e fldsbia operativa.
2. L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazioneofassionale dei suoi dipendenti come
condizioni essenziali di efficacia della propriacee.
3. La gestione del rapporto di lavoro € effettuaia atti che hanno natura privatistica, adottati
dal dirigente nell’esercizio dei poteri del privatatore di lavoro.
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Sono garantite parita e pari opportunita tranimd e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

. Situazioni di svantaggio personale, familiareogiale dei dipendenti saranno oggetto di
particolare attenzione, compatibilmente con leesszg di organizzazione del lavoro.

Art. 34 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

. Il personale svolge la propria attivita a seéoviz nell'interesse dei cittadini ed é direttamente
e gerarchicamente responsabile verso i ResponsdibiRosizione Organizzativa o |l
Segretario comunale degli atti compiuti nell’eseicidelle proprie funzioni.

. Ogni dipendente dell’ente e inquadrato con $jpeccontratto individuale in una categoria e
con un profilo professionale secondo il vigentetatio collettivo nazionale di lavoro.

. Con rispetto dei contenuti del profilo professie di inquadramento, il dipendente e
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia ad posizione di lavoro cui
corrispondono specifici compiti e mansioni.

. Sulla base di esigenze connesse all’'attuazid® programmi operativi, il Responsabile
di P.O. e il Segretario comunale possono assegalapersonale inserito nella propria
unita mansioni non prevalenti della categoria soperovvero, occasionalmente ed ove
possibile con criteri di rotazione, compiti 0 mamsiimmediatamente inferiori senza che
cio comporti alcuna variazione del trattamento ecoico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e deliettive capacita professionali del dipendente,
la posizione di lavoro assegnata pud essere matdfilm ogni momento con atto di
organizzazione del Responsabile di P.O. o del &&ypecomunale per le unita che a lui
afferiscono.

Il contratto individuale conferisce la titokaridel rapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

. Il personale si attiene al codice di comportatmelei dipendenti.

Art. 35 -Formazione e aggiornamento dgbersonale

. La formazione e [I'aggiornamento del per#®naostituiscono strumenti a carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppelle professionalita al fine di
consentire I'impiego polivalente delle risorse umae I'adattamento flessibile alle
esigenze operative mediante processi di mobiltgrma.

. In conformita con la previsione di cui all'a®3, comma 2, del CCNL 01.04.1999, con il
bilancio di previsione viene annualmente stanzista somma non superiore all'1% della
spesa del personale per il perseguimento dellétéinadicate al comma 1, ferme restando
le norme di volta in volta applicabili.

Art. 36 - Disciplina degli orari
E’ definito orario di servizio la duratiell’orario di funzionamento settimanale dell
strutture comunali. Fatti salvi particolari amlltiattivita, esso € articolato su cinque giorni
settimanali, in fasce orarie antimeridiane e podiane, con sospensione delle attivita nei
giorni di sabato e domenica.

II Sindaco, previa deliberazione della Giurgantito il Segretario comunale, emana
direttive in materia di orario di servizio, artie@ione dell’orario di lavoro ed orario di
apertura al pubblico degli ufficii, nonché indiwa gli uffici ed i servizi
eventualmente da escludere dall’articolazionéataliio in cinque giorni lavorativi.

Nel quadro delle direttive emanate daindaco, il Segretario comunale, sentiti i
Responsabili di Area, determina in modo il piu onifie possibile all’interno
dellAmministrazione, l'orario dei servizi, l'colazione dell'orario di lavoro e
I'orario di apertura al pubblico degli uffici, asgrando all’'utenza la piu ampia fruibilita
possibile.

E’ definito orario di lavoro la durata dellaeptazione cui ogni lavoratore € tenuto per
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norma contrattuale. L'orario di lavoro e fumzale all’orario di servizio e di apertura
al pubblico e non puo svolgersi al di fuori delidative fasce orarie se non nei casi e nei
modi espressamente previsti dalle norme regolamentantrattuali.

L’orario di lavoro € pari a 36 ore settimanali

Art. 37 - Diritto allo studio

I limite massimo di tempo per diritto allo dia é stabilito in n. 150 ore annue individuali
di congedo straordinario. Tali ore sono autorizzatpresenza di corsi di formazione ed
aggiornamento organizzati dallEnte per il raggiomgnto delle relative esigenze
funzionali, nonché in ragione del 3% del persondieruolo in servizio, per il
conseguimento di titoli studio in corsi universitgrost-universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professien statali, parificate o legalmente
riconosciute o comunque abilitate al rilascio thltidi studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall’'ordinamento pubblico.

Nell’accoglimento delle domande € data la @decza al personale che intende acquisire
titoli di studio di scuola media inferiore. Valeotdine di priorita previsto dalle norme
contrattuali vigenti.

La concessione delle ore di studio & unicamefgita agli anni scolastici o accademici in
corso; le ore eventualmente non utilizzate non grosessere sommate a quelle concesse
per 'anno successivo.
| dipendenti che intendono usufruire di talirpessi sono tenuti ad indirizzare le domande
allAmministrazione entro il 30 novembre di stan anno, precisando il tipo di corso,
la necessita di frequenza, la durata del ciclo lebando la documentazione attestante
I'avvenuta iscrizione. Il congedo viene concessloRksponsabile del servizio competente
per la gestione delle risorse umane, sentiti ioasgabili interessati.
Le 150 ore sono concesse :

a) per l'acquisizione del titolo di studio base di cili singolo dipendente é

sprovvisto rispetto a quello previsto per la quaéffunzionale di appartenenza;

b) per acquisire il titolo di studio immediatamentgstiore a quello in godimento;

c) per I'acquisizione di diplomi di laurea.

. Nei casi previsti sotto le lettere a) e b) dancessione delle 150 ore € subordinata alla
promozione all’anno successivo ovvero, nel casoisdrizione all'ultimo anno, alla
promozione con acquisizione del titolo di studio.

Ai dipendenti iscritti a corsi universitari pgrconseguimento della prima laurea, per la
durata del corso legale di studio, sono concessn@esi in misura pari a quanto stabilito
dalle norme vigenti. Per ogni altra situazione exgdita alla frequenza universitaria si rinvia
alle norme di legge.

. Le ore di studio usufruite ma non documentate pmbante documentazione saranno
trattenute sullo stipendio o dovranno essere reatpe considerate congedo ordinario.

. | tetti orari sopra indicati vanno consideratime limiti massimi, che non vincolano in alcun
modo I'Ente.

Art. 38 - Lavoro a tempo parziale

E ammessa la trasformazione del rapporto dirtaa tempo pieno in rapporto a tempo
parziale senza obbligo di procedervi per I'’Ammiragtone comunale.
La competenza della trasformazione depbodp di lavoro € rimessa al Responsabile
di P.O. o al Segretario comunale per le unita &hei afferiscono, con provvedimento
motivato in merito all'organizzazione del lavoro llagficio, conseguente alla
trasformazione.
Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essk tipo orizzontale, verticale o misto.
. La disciplina del contratto di lavoro a tempaziae é rimessa alla legge e/o contrattazione

collettiva nazionale.

»w

17



5. Qualora la disciplina contrattuale lo consenw@ipendenti con rapporto di lavoro a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempenpi alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero oppprena della scadenza del biennio, a
condizione che vi sia la disponibilita del postooiganico. Per assicurare la possibilita di
copertura della spesa, le richieste devono essesemtate entro il 30 settembre e avranno
decorrenza dall’anno successivo.

Art. 39- Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile depéndente.

2. Entro il mese di maggio di ogni anno deve ressedatto I'apposito piano-ferie a cura di
ogni Settore, con specifico, anche se non esclusieoimento alle ferie del periodo estivo.

3. Le ferie debbono essere previamente autorizdateResponsabile di P.O. dal quale il
soggetto dipende funzionalmente, e la relativa dwlaaleve essere presentata con congruo
anticipo, almeno di tre giorni, salvi i casi di erga.

4. Le ferie dei Responsabili di Posizione Orgaaiza sono autorizzate dal Segretario
comunale. Le ferie del Segretario sono autorizdat&indaco.

=

Art. 40 - Permessi
1. Tutti i permessi, comunque denominati, prevgsi fonte legale o contrattuale (quali
permessi, congedi ed aspettative nonché tuttitaméstitoli giustificativi di assenza) sono
autorizzati e disposti dal Responsabile di P.O. gladle il soggetto richiedente dipende
funzionalmente.

Art. 41 - Tutela della salute e della sicurezza suévoro
1. Aisensi e per gli effetti dell’art. 2, comma-1ettera b) del Decreto Legislativo n. 81 del 9
aprile 2008, recante il Testo Unico in materiauteka della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro, il Sindaco, con proprio decretadividua la figura di “datore di lavoro” tra
responsabili dei servizi aventi autonomggestionale ed in possesso della spacific
professionalita richiesta per tale incarico.
2. Il datore di lavoro, in una apposita fesenza di servizio convocata dal Segretario,
organizza:

— listituzione del servizio di prevenzione e proted, individuando il relativo
responsabile, qualora sussista, tra le profesditdagresenti nell’organico dell’ente
in possesso dei titoli e dei requisiti necessari lpesvolgimento dei compiti e delle
funzioni attribuite dalla vigente normativa,

— lattivazione del servizio relativo alla sorveglizam sanitaria per i dipendenti e la
formulazione delle modalita e dei criteri pds nomina del medico competente
in possesso dei titoli e dei requisiti richiestiltat. 38 del d.lgs. n. 81/2008;

— la designazione degli addetti allo svolgimento elelftivita previste dalla normativa in
esame e guant’altro necessario in materia di preiame e protezione della salute dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

3. Nel caso in cui si intenda organizzare il sgov/di prevenzione e protezione all’esterno, il
datore di lavoro predispone la pubblicazione diaumiso pubblico, ove occorra, specificando
'oggetto dell'incarico, i requisiti e le condiziordi partecipazione, nonché ogni altra
indicazione utile ad una efficace valutazione deigetto cui conferire l'incarico.

4. La scelta del soggetto € effettuata dal dadofavoro mediante colloquio e valutazione dei
curricula, dai quali devono risultare i titoli cutttli e professionali posseduti nonché le attivita
svolte e le precedenti esperienze in materia.

Art. 42 -Sorveglianzasanitaria
1. Gli accertamenti sanitari sono effettuddil medico competente nei casi e secondo le
modalita previsti dalla vigente normativa disciplie la sorveglianza sanitaria obbligatoria.
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2. Nel rispetto dei piu generali obblighi di tetéhcenti capo al datore di lavoro, sono previsti
accertamenti sanitari per il personale dipendentevolto in processi di modifica di profilo
professionale e/o di mobilita interna, secondo tuarevisto dal presente regolamento.

3. Nei casi previsti al comma precedente, la \ifidi idoneita alle mansioni, dopo
I'effettuazione di preliminari accertamenti sanitaiara compito degli organismi competenti,
costituiti ai sensi della normativa vigente, prekesstrutture di assistenza sanitaria pubblica.

Art. 43 - Idoneita alla mansione
1. |l dipendente, risultato inidoneo alla mansi@anseguito di accertamento sanitario, puo
essere adibito ad altre mansioni all’interno dstissa categoria in godimento dal responsabile
della struttura organizzativa di appartenenza.
2. Ove cio non sia possibile, il Responsabiles#glizio competente in materia di personale
attua opportune iniziative allo scopo di consentinadeguata ricollocazione del lavoratore in
altra struttura organizzativa e per le mansionipgeo all'interno della stessa categoria. La
mobilita interna al servizio di appartenenza o ke &ervizio pud comportare la modifica del
profilo professionale.
3. In mancanza di posto disponibile in organi¢odipendente puo manifestare il proprio
assenso ad eventuale collocazione nella categoneediatamente inferiore, previa verifica di
idoneita alle nuove mansioni.
4. La ricollocazione del dipendente puo esserpodis anche in via temporanea. In tal caso,
con I'emanazione dell’ordine di servizio deessere indicato un periodo temporale. Alla
scadenza del termine previsto, si procede ad uoeanerifica di idoneita.
5. Le procedure di ricollocazione dei dipendenseguito di giudizio medico di inidoneita
psico — fisica alla mansione sono accompag&t, necessario, da adeguate iniziative di
formazione professionale.

TITOLO Il
L’ATTIVITA’

Art. 44 - Tipologia degli atti di organizzazione.

1. Nell'ambito dell’attivita di definizione e géshe della struttura organizzativa dell’'ente, gli
atti di organizzazione sono adottati nell’ambitdl@eispettive competenze previste dalla
legge, dallo Statuto e dal presente regolamenpettisamente:

- dalla Giunta (deliberazione);

- dal Sindaco (decreti e direttive);

- dal Segretario comunale (determinazioni, ordinservizio ed atti di organizzazione);

- dai Responsabili di Posizione Organizzativa (deteazioni, ordini di servizio ed atti di
organizzazione).

2. Le procedure di definizione delle propostiedeliberazione della Giunta, per quanto
non previsto da altre norme di legge, statutaregolamentari, sono definite dal Segretario
comunale con apposito ordine di servizio.

Art. 45 - Decreto Sindacale di organizzazione
1. Il Decreto Sindacale é adottato dal Sindacbanebito delle proprie competenze di carattere
organizzativo.
Il Decreto € immediatamente esecutivo, salverda prescrizione.
Il Decreto Sindacale e trasmesso al Segratarimnale che ne cura l'attuazione.
Qualora il decreto comporti I'impegno o la idgzione di spesa deve contenere
I'attestazione di copertura finanziaria.

hwn

Art. 46 - Le deliberazioni
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Le proposte di deliberazione di competenzaGiwisiglio del Comune e della Giunta del
Comune sono predisposte dal Responsabile di Pdal 8egretario comunale, secondo le
direttive e gli indirizzi dei membri dell’organo lbegiale.

La Segreteria comunale assicura la raccoltaiginale di tutte le deliberazioni e provvede
ad attribuire ad esse una numerazione progressivzaie. Le deliberazioni sono pubblicate
per 15 giorni all'albo pretorio.

Art. 47 - La direttiva
. La direttiva & l'atto con il quale il Sindaco oGunta orientano I'attivita di elaborazione e
di gestione propria del Segretario comunale o asipRnsabili di Posizione Organizzativa,
per gli obiettivi non altrimenti individuati nel &#10 Esecutivo di Gestione od in altri atti di
valenza programmatica.
. La direttiva puo, altresi, essere emanata dai Bidgsessori nelle materie delegate dal
Sindaco.

Art. 48 - Le determinazioni

. Gli atti di competenza del Segretario comundde Responsabili di Posizione Organizzativa
assumono la denominazione di determinazioni.

. La determinazione e assunta dal Responsabife@li, su proposta del Responsabile del
procedimento, se individuato, e deve richiamare dirgttiva sindacale, assessorile o deve
riferirsi ad atti di programmazione finanziaria.

. La Segreteria comunale assicura la raccoltaeiginale di tutte le determinazioni e provvede
ad attribuire ad esse una numerazione progressiuzae.

La determinazione avente ad oggetto assunzioimpegno di spesa, una volta adottata,
trasmessa al Responsabile del Servizio Finanzjemid’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaisitoré requisito di efficacia dell’atto.

. La determinazione di assunzione di impegno @isapacquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma precedergenan implicante assunzione di spesa,
dalla data di adozione.

. Le determinazioni sono pubblicate all’Albo eret per 15 giorni consecutivi.

Art. 49 - L’atto di organizzazione

. Nellambito delle competenze che rientrano eskrcizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione dedrponale, per le materie non altrimenti
assoggettate alla disciplina di legge, di Statuthi cegolamento, il Segretario comunale, i
Responsabili di Posizione Organizzativa adottaopmpatti di organizzazione, che vengono
trasmessi al Sindaco per la dovuta conoscenza.

. In sede di prima applicazione tali atti debbessere predisposti entro 120 giorni dall’entrata
in vigore del presente regolamento.

Gli atti di organizzazione hanno natura prstata e, pertanto, vengono adottati seguendo i
canoni ed i principi del codice civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 50 - L'ordine di servizio

. Nell'ambito delle competenze di carattere oiggativo previste dalla legge, dallo Statuto e

dai regolamenti, il Segretario comunale, i Respbitisgi Posizione Organizzativa adottano

propri “ordini di servizid.

. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:

— l'ordine di servizio viene predisposto e sottogoritlal Segretario comunale o dal
Responsabile di P.O., secondo le rispettive compete

— l'ordine di servizio e portato a conoscenza delgoerale interessato attraverso i
mezzi ritenuti piu idonei;

— copia dellordine di servizio e inviatall'Ufficio Personale ed agli altri
Servizi eventualmente interessati, nonché in cap&indaco.
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Art. 51 - Pareri e visto di regolarita contabile

1. | pareri dicui all'art. 49 D.Lgs n. 267/20@fEvono essere resi entro 3 giorni lavorativi dalla
data in cui sono richiesti (ricevuti), salvo comate urgenze, nel qual caso il parere deve
essere rilasciato a vista.

2. Il visto di regolarita contabile attestante lapertura finanziaria € reso di norma dal
Responsabile Finanziario entro 3 giorni dalla rieee dell’atto, salvo comprovate urgenze,
nel qual caso il parere deve essere rilasciatsta.vi

3. Per i procedimenti indicati nell’apposiRegolamento sul procedimento amministrativo,
il rilascio dei pareri di cui al comma 1 deve ess@&so nei termini ivi previsti.

4. 1l Segretario comunale vigila sul rispettoali termini.

Art. 52 - Poteri surrogatori.

1. In caso di inerzia od inadempimento del Respulesali P.O. competente, il Segretario
comunale puo diffidarlo ad adempiere, assegnandaglicongruo termine, anche in
relazione all’'urgenza dell’atto.

2. Decorso il termine assegnato, il Segretariowate pud sostituirsi al Responsabile di P.O.
inadempiente, con atto motivato, sentito il Sindaco

TITOLO VI
LA MOBILITA

Articolo 53 — Assunzione per mobilita o per compesazione

1. L'amministrazione, per ricoprire posti vacanti inganico, € tenuta in via prioritaria ad
attivare le procedure di mobilita. L’istituto deltaobilita consiste nel passaggio diretto di
dipendenti appartenenti alla stessa categoriarvizse presso altre amministrazioni dello
stesso o altro comparto che facciano domanda sfetimento. Il trasferimento e disposto
previo consenso dellAmministrazione di apparteerespresso tramite il parere del
dirigente o responsabile competente. Il provvedimendi competenza del responsabile del
settore competente ed & adottato nellambito geligrammazione annuale e triennale del
fabbisogno del personale. Il bando di mobilita eigrubblicato nel sito internet e all’albo
pretorio del comune di regola per almeno 15 giermontiene l'indicazione dei criteri di
valutazione delle domande, assicurando comunquepréderenza per il personale
eventualmente in servizio presso I'ente tramite oo o altra forma.

2. Le domande devono essere presentate entroipfri guccessivi a quello di pubblicazione
del bando di mobilita. Le domande devono conteniemati personali, la Pubblica
Amministrazione presso cui Si presta servizio, déegoria e la posizione economica di
inquadramento, il profilo professionale, I'anzianidi servizio in ogni categoria e profilo
professionale di inquadramento, i titoli di stugiosseduti ed un curriculum illustrativo del
possesso di ulteriori requisiti, nonché delle atieffettivamente svolte, anche presso datori
di lavoro privati. Ad esse deve essere allegataitdidzzazione da parte della
amministrazione di provenienza. Esse sono esamipateverificarne la ammissibilita, dal
responsabile dall’Area interessata, che provvedeaiunetterle, anche richiedendo le
eventuali integrazioni e/o correzioni necessarien Nengono prese in considerazione le
domande presentate precedentemente alla pubbheadel bando.

3. Il Segretario comunale, unitamente a n. 2 dipatiddell’ente e/o esperti esterni designati
dallo stesso, convoca i soggetti che hanno presdietdomande ritenute ammissibili per un
colloquio che riguardera le tematiche attinent alttivita da svolgere e I'accertamento delle
principali caratteristiche psicoattitudinali ai ifilel migliore inserimento nell’attivita
lavorativa. Si puo prevedere, in alternativa e/ondéeigrazione, lo svolgimento di una prova
pratica.

4. Viene quindi formulata una graduatoria in cembté, sulla base dei seguenti criteri:
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a) esperienza acquisita, indicata nel curriculuneggntato, da valutare con specifico
riferimento all’'effettivo svolgimento di attiviteorispondenti a quelle per le quali e
prevista 'utilizzazione nell’Ente: fino ad un mass di punti 30.

b) esiti del colloquio svolto valutabdi/o della prova pratica fino a punti 70;

5. Nel caso in cui nessuno degli interessatiabltenuto un punteggio superiore a punti 75
non si procedera ad alcuna assunzione per mobiliténtaria.

6. Per comprovate ragioni di urgenza le procediireui al presente articolo, unitamente a
quelle di cui all'articolo 34 bis del D. Lgs n. 18601, possono essere svolte unitamente
alla indizione delle procedure concorsuali publdicima in tal caso nel bando di concorso
deve essere espressamente indicato che non stalamallo stesso ovvero che il numero
dei posti sara ridotto in caso di esito di positielle procedure di assunzione tramite
mobilita o di assegnazione di personale pubblicdigponibilita. In tal caso comunque le
prove concorsuali non possono essere avviate ghattea conclusione di tali procedure.

7. In alternativa 'Ente potra non espletare landigata procedura di assunzione per mobilita
gualora intenda ricorrere alla cosiddetta mobdit&tta o reciproca (0 per compensazione),
guella cioe attuata per passaggio diretto tra dev@mministrazioni nella quale gli enti si
scambiano 1 dipendenti (su iniziativa o con il cemso degli stessi). Per attivare detta
procedura di mobilita, ex art. 30 del D.Lgs. n. /2&®1, 'ente dovra preventivamente:

a) rendere pubbliche le disponibilita dei posti in argco da ricoprire attraverso passaggio
diretto di personale da altre amministrazioni;

b) preventiva fissazioni dei criteri di scelta;

c) possesso da parte del dipendente della professianaécessaria in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire;

d) acquisizione del parere favorevole del Segretanmunale e dei dirigenti responsabili
dei servizi e degli uffici cui il personale € o &aassegnato sulla base della
professionalita in possesso del dipendente in reteezal posto ricoperto o da ricoprire.

Articolo 54 — Mobilita volontaria in uscita
1. La mobilitd volontaria in uscita potra essere ceseeal dipendente che ne abbia fatto
richiesta, se in servizio a tempo indeterminategod ente da almeno cinque anni, sulla base
del parere favorevole del responsabile al qualdusizionalmente assegnato il richiedente o
del Segretario se dipendente di categoria D, epdetre del Dirigente o responsabile
competente dell Amministrazione ricevente.

Articolo 55 — Mobilita interna.
1. Per mobilita interna si intende il cambiamengb ldvoro svolto, I'eventuale modifica del
profilo professionale e/o 'assegnazione ad altea.a
2. La mobilita interna, come previsto dalla vigedisciplina contrattuale, va attuata secondo i
criteri indicati nel presente Regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigelzervizio ed e finalizzata al raggiungimento
dei seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
C) copertura dei posti vacanti;
d) inidoneita fisica del dipendente al posto riedp;
e) perseguimento di specifici programmi e/o proghtll’Organo Politico.

Articolo 56 — Mobilita interna volontaria e mobilit a obbligatoria.

1. La mobilita e volontaria quando, avendo I'ammsiirsizione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendendrimmtdisponibili volontariamente a coprire

guel posto.
2. La mobilita é obbligatoria allorché, dovendosimungue coprire un posto € non essendovi
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candidati interni volontari, si assegna comunqyesto ad un dipendente.
. L’assegnazione tra diversi Servizi della steAsaa non costituisce mobilita interna, ma
esercizio dei poteri datoriali da parte del respbiig, che vi provvede con proprio atto.

Articolo 57— Mobilita interna definitiva.

. Alla mobilita interna a carattere definitivo teadiverse Aree provvede, sentiti i responsabili
interessati, il Segretario, in conformita ai ciitstabiliti al precedente articolo. Dei singoli
atti viene data informazione alle Rappresentanzdasali e al Sindaco ed alla Giunta.

. Gli atti sono altresi comunicati al Servizio $terale e Finanziario per i conseguenti
adempimenti del quadro di assegnazione del peesamakrvizio.

Articolo 58 — Mobilita interna temporanea.
. Alla mobilita interna temporanea, tra diversedrprovvede sempre il Segretario Comunale,
sentiti i responsabili delle Aree interessate.
. Degli atti di cui al comma precedente viene dafiarmazione alla R.S.U. nonché al Servizio
Personale.

Art. 59 -Impiego di personale in comando o irtonvenzione
Al di fuori degli incarichi previsti dal presenTitolo, ’Amministrazione puo avvalersi di
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche metéa conferimento di incarichi
temporanei in forma di collaborazione coordinataetinuativa e/o convenzione anche per
funzioni di supporto nelle attivita di assistenzgli aorgani istituzionali, ovvero per
particolari esigenze cui non si possa far fronteitpersonale in servizio.
L’Amministrazione puo avvalersi di altri dipesmti del comparto attraverso l'istituto del
comando e del distacco, previo consenso dei dipgnohkeressati e previa autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza, a copertuogaleé o parziale dei propri posti
d’organico ed anche nell’ambito di servizi gestittorma associata.

. Il comando € un istituto che puo essere dispestlusivamente per riconosciute esigenze di
servizio o quando € richiesta una speciale compateim quanto presenta caratteri di
temporaneita e di eccezionalita. Esso incide switanl rapporto di servizio, poiché il datore
di lavoro rimane invariato, ma il lavoratore, inago inserito in un’altra amministrazione
sotto il profilo organizzativo e funzionale, e setjg al potere gerarchico e disciplinare di
quest’ultima.

Il personale comandato, nonostante la temparassenza, continua a godere degli stessi
diritti dei lavoratori appartenenti all’'ente comantke. Inoltre, continua a percepire la sua
usuale retribuzione dall’ente di appartenenzagisuncombe l'onere di chiedere all'ente
comandatario il imborso delle spese sostenutd periodo in cui il dipendente ha prestato
servizio presso tale amministrazione.

La temporaneita del comando implica che esssgessere revocato in qualsiasi momento
dall’'amministrazione cui il personale appartienagddove sopravvengano esigenze di
servizio ed organizzative per cui si rende necessirrientro delle risorse umane
momentaneamente prestate ad un altro ente.

. Nel caso di distacco a tempo parziale, I'impiegl personale ¢é utilizzato mediante apposita
convenzione tra gli enti interessati, con la qualaisciplinata la durata del distacco,
I'articolazione oraria della prestazione lavorativa ripartizione degli oneri relativi al
trattamento economico fondamentale e la riparteidagli orari nonché quant’altro attiene
alla gestione del rapporto di lavoro, nei termincan le modalita secondo la disciplina
stabilita dall’art. 14 del CCNL del 22.01.2004.

In attuazione del disposto di cui all’art. temma 557 — della Legge 311/2004, il Comune
di San Giovanni a Piro, con una popolazione residémferiore a 5.000 abitanti, pud
avvalersi dell’attivita lavorativa di personale @imlente a tempo pieno da altri Enti Locali
purché autorizzati dall’amministrazione di proveza.
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TITOLO VII
INCOMPATIBILITA’,CUMULO DI IMPIEGHI E
INCARICHI

Art. 60 - Principi generali
1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavieeatl di fuori del rapporto di servizio, fatto
salvo quanto previsto dall’art.53 del D.Lgs. n.E®1 e successive modifiche ed
integrazioni e fatto salvo quanto previsto per pedidenti che fruiscano del rapporto di
lavoro a tempo parziale con prestazione non sugealb50% di cui all'art.1 - comma 56 -
della legge n.662/96 e successive modifiche edjiazoni.

Art. 61 - Incompatibilita assoluta con il rapporto di lavoro
1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempenpio a tempo parziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, é fatt@t di:

a) esercitare attivita di tipo commerciale, industea professionale autonomo;

b) instaurare altri rapporti d’'impiego, sia alle dipeenze di enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevigtidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

C) assumere cariche in societa, aziende ed enti, ieordif lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od enti per i quali la nomina siservata all’'amministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, in tdtieno caso, del DPR n.3/57 art 61,

d) ricevere incarichi da aziende speciali, istituziosocieta a partecipazione pubblica,
pubblici consorzi che abbiano in atto interessi wiilita in decisioni o in attivita
dell’'amministrazione comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempzigde, con prestazione lavorativa pari o

inferiore al 50% di quella a tempo pieno, e fattoedo di svolgere attivita lavorativa
subordinata o autonoma nei soli casi in cui taigi&t comporti conflitto di interessi con la
specifica attivita di servizio svolta alle dipenderdel Comune di San Giovanni a Piro.

Art. 62 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione
1. E’ consentito a tutti i dipendenti svolgeredafuori dell’orario di servizio, senza necessita
di preventiva autorizzazione, anche a titolo on@ros
a) collaborazione a giornali, riviste enciclopedieimai;
b) utilizzazione economica da parte dell’autoreinventore di opere dellingegno e
di invenzioni industriali;
C) partecipazione a seminari e convegni in qualitaedatore ;
d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimbaysdelle spese documentate;
e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendergd posto in posizione di aspettativa,
comando o fuori ruolo;
f) incarichi conferiti da organizzazioni sindacali @péndenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita.

Art. 63 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni
1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempenpio parziale con prestazione superiore al
50% di quella a tempo pieno, ferme restando lenmatibilita assolute di cui al
precedente articolo, non puo svolgere prestazamliaborazioni od accettare incarichi, a
titolo oneroso, senza averne prima ottenuto forraaterizzazione.
2. L’attivita, per essere autorizzata, deve preserle seguenti caratteristiche:
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— essere di tipo occasionale e non assumere caratteqgrevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lorda p@o o piu incarichi effettuati nel
corso dell’ultimo anno non pud superare di norma50% della retribuzione lorda
corrisposta I'anno precedente, esclusi i compensic@piti dagli incaricati ai sensi
dell’art. 90 del D.Lgs 267/2000;

— evidenziare la capacita professionale del dipeng@nhon arrecare danno o diminuzione
all'azione ed al prestigio del’amministrazione.

3. Lattivita autorizzata deve svolgersi tatehte al di fuori dell'orario di servizio e
non comportare in alcun modo l'utilizzo di persaamezzi, strumenti o ambienti
del’Amministrazione Comunale.

Art. 64 — Procedimento rilascio autorizzazione
1. L'autorizzazione € rilasciata dal Responsabild®d. , in cui & incardinato il Servizio

Personale, nel rispetto dei termini e disposiziadicati all’art. 53 del D.Lgs n.165/01 e

ss.mm.ii.- comma 10 - con le seguenti modalita:

a) ai fini del rilascio dell’autorizzazione, i dipeadti interessati, ovvero 'amministrazione
che intende conferire lincarico, dovranno inoltearapposita richiesta al Servizio
Personale, che istruisce la relativa praticapdicando: la natura, l'oggetto, la
durata, le modalita dell'incarico, il soggetto €hintende conferirlo ed il compenso
pattuito;

b)contestualmente alla richiesta di autorizzagioranche se presentata direttamente
dall’Ente che intende conferire I'incarico, il dipdente interessato € tenuto a rilasciare
apposita dichiarazione in ordine all’'esistenza diiriaincarichi ed alla situazione dei
compensi percepiti e da percepire nell’anno diriifeento.

2. Ferme restando le modalita sopra indicate, dvyedimento compete al Segretario
comunale nel caso di autorizzazione richiesta d&esponsabile di P.O., al Sindaco nel
caso di autorizzazione richiesta dal Segretariowaie.

TITOLO VIl
ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 65 - Quadro normativo
1. La responsabilita disciplinare e regolata seo@réhcipi € norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Contr&ollettivi Nazionali di Lavoro vigenti,
che in questa sede si intendono integralmenteanchii nei loro contenuti.
2. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’ammtrazione del codice disciplinare equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

Art. 66 — Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. L'ufficio competente per i procedimenti disanari assume la seguente composizione:
a) Segretario comunale, in qualita di Presidente;
b) Responsabile di P.O. cui fa capo il Servizio Peas®n
c) altro Responsabile di P.O. individuato dal Presigedell’Ufficio di Disciplina.
2. La presenza del Responsabile di P.O. all'imtetell’Ufficio € incompatibile con I'analisi e
la valutazione di un caso relativo ad un dipendasgegnato all’Area di riferimento.
3. L'Ufficio di Disciplina € competente secondo iledicazioni previste dalla legge e dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del peratendelle autonomie locali.
4. Resta ferma la disciplina vigente in materiaediponsabilita civile, amministrativa, penale
e contabile.

25



Art. 67 — Organizzazione interna dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'ufficio competente per i procedimenti disanari si convoca per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattaziomel casi di apertura e trattazione di
procedimento disciplinare.

2. L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegiomperfetto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, traneé agaso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispeidedmini perentori previsti dalla legge
e dalla contrattazione in materia.

3. Intal caso si dispongono le seguenti sosbhizi

a) Il Segretario comunale dal Vice Segretario comunale

b) gli ulteriori componenti vengono sostituiti, consamazione del Presidente dell’ufficio,
dai Responsabili di Posizione Organizzativa nonompatibili con il procedimento
specifico.

4. In caso di indisponibilita, la sostituzéonavviene tramite designazione dei
Responsabili Posizioni organizzative non in posigidi incompatibilita.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 68 — Norme di accesso all'impiego
1. Le norme di accesso allimpiego sono contenute’alllato C - regolamento sulle
procedure in materia di reclutamento di personatenapo indeterminato e determinato,
nonché in materia di requisiti di accesso e maalaklettive ed altre forme di assunzione, in
applicazione dell’art. 35, comma 1, lett. a) deti¢o legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 69 — Norme per il conferimento degli
incarichi esterni
1. Le norme che definiscono e disciplinano i limitigriteri e le modalita per il conferimento
di incarichi individuali a persone fisiche con aatti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ovvermatura professionale, per prestazioni
d’opera intellettuale ad esperti esterni, ai sed@l’articolo 7, commi 6, @is e 6Gter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ecassive modificazioni, dell'articolo
110, comma 6, del decreto legislativo 18 ago€i002 n. 267, nonché dell'articolo 3,
commi da 54 a 57, della legge 24 dicembre 200244, e successive modificazioni, sono
contenute nell’'apposito regolamento di alliallegato D.

Art. 70 - Abrogazioni
1. E’ abrogata ogni altra disposizione regolamentarmateria di organizzazione contenuta
in altri Regolamenti del Comune nonché ogni alispaisizione contrastante con il presente
Regolamento e relativi allegati.

Art. 71 - Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore ad d&etzudella deliberazione di approvazione,
da parte della Giunta Comunale.
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